AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZ| ALLA PERSONA
“‘PICCOLOMINI-SERENI”

SORANO
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STATUTO

Modificato 'art.6 con atto n.29 del 16.07.2021



TITOLO |

ORIGINI — SCOPI — AMBITO DI ATTIVITA' — MEZZI

Le origini della Fondazione di Beneficenza Piccalur$ereni sono fissate nell’art.1 del
primo Statuto che recita testualmente:

“All'Asilo Infantile, istituito in Sorano nel 190dalla Nobil Donna Contessa Giuditta Finetti
Piccolomini di Siena, erede del Nobile Avv. Girolar8elvi di Sorano, e beneficamente continuato
dalla figlia Contessa Giulia Piccolomini nei Serendlai nipoti Nobili Signori Antonio, Caterina e
Giuditta Sereni, fece seguito nel 1926, per muaifea del Nobile Antonio Sereni, listituzione
degli asili infantili delle frazioni di Castell’Q#ri e di San Quirico e nel 1927, per munificenza
dello stesso Nobile Antonio Sereni e della sorslibdile Caterina Sereni ved. Bonucci, dell’'Ospizio
per i Vecchi di Sorano.

Con pubblico atto 26 aprile 1938, rogito notaio DG&iuseppe Cruciani di Marciano (PG), dal
Nobile Signor Antonio Sereni — in proprio e qualandatario speciale della sorella Nobile Caterina
Sereni ved. Bonucci e del cognato grand’uff. FranceBologna, quest’ultimo come coniuge ed
erede della defunta Nobile Giuditta Sereni — furalumati ed assegnati diversi beni stabili del
valore di circa lire 356.893 situati nei comuni Siorano e di Pitigliano come patrimonio degli
Istituti suindicati — Asili Infantili ed Ospizio deecchi — i quali Istituti costituiscono la Fondaze
di Beneficenza Piccolomini-Sereni, in memoria edrerdelle benemerite Contessa Giuditta Finetti
ved. Piccolomini e Contessa Giulia Piccolomini v8dreni, quale Fondazione avra sempre sede nel
paese di Sorano”.

In data 16 marzo 1939, con Regio Decreto, la Fandaezli Beneficenza Piccolomini-Sereni
veniva eretta in Ente Morale.

Art.1

Il presente Statuto sostituisce quello approvaton it citato Regio Decreto 16.3.1939 in
conformita dell’art.10 della legge 8.11.2000, n.3@8l D.Lgs. 4.5.2001, n.207 e della Legge della
Regione Toscana 3.8.2004, n.43 che prevedono #otnaazione delle I.P.A.B. in Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona.

Pertanto é istituita in Sorano (GR) una Aziendalfiaa di Servizi alla Persona che assume la
denominazione di Azienda Pubblica di Servizi akagdna “Piccolomini-Sereni” con sede legale in
Sorano (GR) — Via Giovanni Selvi n.6, in appresstialAzienda.

Art.2 — Scopi

L’Azienda subentra nell'attivita alla Fondazione deneficenza Piccolomini-Sereni
conservando il nome dei Fondatori dalle cui disposi ha tratto origine la suddetta Fondazione.

L’Azienda non ha fini di lucro, ha personalita giica di Diritto Pubblico, ha autonomia
statutaria, gestionale, finanziaria, contabileaia; opera con criteri imprenditoriali di effioea,
efficacia ed economicita nel rispetto del pareggjidilancio da perseguire attraverso I'equilibrio
dei costi e dei ricavi in questi compresi i trasfemnti.

In riferimento alle originarie tavole di fondazignk quali richiamano principi di carita
cristiana e solidarieta nei confronti di individbisognosi di assistenza, I'Azienda persegue e
promuove la gestione di servizi alla persona atirswv attivita sociali, assistenziali e sanitarie.

Le modalita di accoglienza degli utenti nelle gdtrrg dell’Azienda e nei servizi dalla stessa
erogati sono specificati nel regolamento di orgzemione.

L’Azienda fa parte del sistema regionale integeafmartecipa alla programmazione zonale nel
campo dell'assistenza socio sanitaria.



Essa collabora con enti locali, enti pubblici evati nelle iniziative dagli stessi intraprese
riguardanti gli scopi istituzionali dell’Azienda,etta collaborazione riguardera anche autonome
proposte dell’Azienda.

Art.3 — Ambito di attivita

L’Azienda risponde in via prioritaria, nel quadrelld programmazione nazionale, regionale e
di zona, ai bisogni della popolazione del Comun&daliano, ai comuni limitrofi ed ai comuni della
Provincia di Grosseto.

Pertanto I'Azienda attiva un sistema di rapporingpalmente con il Comune di Sorano, con
la zona socio sanitaria di riferimento e con aklaoggetti pubblici e privati finalizzato al
perseguimento degli scopi istituzionali.

Art.4 — Mezzi

Per il perseguimento degli scopi istituzionali lidada ha a disposizione le seguenti risorse
patrimoniali e finanziarie.
beni mobili di proprieta risultanti dall'inventario
beni immobili di proprieta risultanti dai pubbliegistri immobiliari
rette di ricovero e quote sociali
guote sanitarie
corrispettivi per prestazioni riguardanti I'atti&itlell’ Azienda
lasciti, legati e donazioni
contributi da Stato, da enti pubblici e da privati
offerte per le attivita dell’Azienda
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TITOLO I

Art. 5 — Organi di governo dell’Azienda

Sono organi dell’Azienda: il Presidente, il Congigti Amministrazione e il Collegio dei
Revisori.

CAPO I° - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART.6 — Composizione — Nomina - Decadenza

II Consiglio di Amministrazione € composto da cieqmembri; quattro membri sono
nominati dal Comune di Sorano, preferibilmente t#tadini residenti nel Comune su riconosciuta
esperienza professionale, linearita decisionaléggiita morale, attitudine ad integrazione di
gruppo, mentre € membro di diritto del Consigliordippresentante del Vescovo della Curia
territorialmente competente.

Il Presidente viene eletto, tra i membri nomimnkati Comune, nella seduta di insediamento del
Consiglio di Amministrazione.

Nella stessa riunione il Presidente nomina, tr@nisgylieri assegnati alla carica dal Comune, il
Vice Presidente che lo sostituira in caso di assendi impedimento temporaneo.

Tutti i consiglieri possono essere nominati perrpndati consecutivi.

Il Consiglio di Amministrazione ha la stessa dudfi’'organo che lo ha nominato.



La titolarita degli organi dell'Azienda e la mnipazione agli organi collegiali € gratuita; al
Presidente, al Vice Presidente e ai membri del @bosdi Amministrazione spetta soltanto |l
rimborso delle spese sostenute.

I motivi di ineleggibilitd ed incompatibilita degiimministratori sono sanciti dall’art.20 della
Legge Regionale 3.8.2004, n.43.

Gli amministratori che si dovessero trovare in wd casi di incompatibilita previsti dall’
art.20 della succitata Legge Regionale decadora datica qualora, previa contestazione ed entro
il termine di sessanta giorni dalla medesima, mmuovano la causa di incompatibilita oppure non
formulino osservazioni circostanziate che la fagciaitenere insussistente; I'atto di decadenza é
adottato dal Comune di Sorano.

Gli amministratori che senza giustificato motivaintervengono a tre sedute consecutive del
Consiglio decadono dalla carica.

Previa formale segnalazione del Consiglio di Amstiaizione la decadenza e pronunciata dal
Comune di Sorano.

Nei suddetti casi di decadenza il Comune provvddesarroga.

Il consigliere nominato in sostituzione di altrocdduto, dimissionario o deceduto rimane in
carica quanto avrebbe dovuto rimanere il consiglgarstituito.

Art.7 — Attribuzioni

Il Consiglio di Amministrazione e I'organo di vadé dell’azione amministrativa e gestionale
dellAzienda; definisce gli obiettivi e i programnda attuare per il perseguimento degli scopi

statutari.

Esercita le funzioni stabilite nel presente Staadon particolare

elegge il Presidente;

nomina il direttore ove lo ritenga opportuno;

controlla la gestione operativa del direttore oeenmato;

definisce obiettivi, priorita, piani e programmi rpéazione amministrativa e la
gestione in coerenza con la programmazione zomdlgistema integrato dei servizi;
approva il bilancio di previsione e relative vargad e il conto economico;

dismette e acquista beni immobili;

adotta modifiche statutarie e regolamenti interni;

adotta deliberazioni relative a contratti e convemz per I'erogazione dei servizi
istituzionali;

dismette e acquista beni mobili;

individua e assegna risorse umane, materiali edagoixo-finanziarie agli organi di
direzione per il perseguimento degli scopi istibumaili;

recepisce contratti nazionali di lavoro nonché, casi e nelle materie ammesse,
accordi interni;

assume il personale a tempo determinato e indetatmi

licenzia il personale

autorizza il presidente a stare in giudizio;

nomina consulenti e professionisti per singole tjoese per determinati settori di
attivita,;

stabilisce rette e importi per la fruizione di sSererogati dall’Azienda;



e comunica al Comune le situazioni di incompatibilitegli amministratori e le loro
dimissioni;
* autorizza il Presidente a sottoscrivere convenzionienti pubblici e soggetti privati;
e conserva, mantiene, valorizza e ristruttura il ipganio dell’Azienda salvaguardando
le componenti storiche, architettoniche e archichs.
I membri del Consiglio di Amministrazione hannoelb accesso ad atti ed informazioni
relativi alla gestione dell’Azienda previa richi@sicritta o verbale al Presidente.

Art.8 — Riunioni e votazioni

II Consiglio di Amministrazione si riunisce nell&de dellazienda una volta al mese o
guantomeno entro le scadenze previste dalla noranpér I'approvazione dei bilanci di previsione
e dei conti consuntivi.

Il Consiglio si riunisce previa convocazione seriiel Presidente recapitata, almeno tre giorni
prima di quello stabilito per la riunione, tramiteservizio postale, per fax, per e-mail oppure per
mezzo del personale dell’Azienda.

La convocazione deve contenere l'indicazione defty del giorno e dell’'ora della seduta
oltre agli argomenti posti all'ordine del giorno.

In caso di urgenza il termine per la consegna detlavocazione puo essere ridotto a
ventiquattro ore; in questo caso l'avviso puo essecapitato anche per mezzo di telegramma.

Il Presidente puo riunire il Consiglio anche a stxdella richiesta di almeno due membiri; in
guesto caso, entro sette giorni dalla richiestaRrésidente dovra convocare necessariamente i
consiglieri; in caso di inerzia vi provvedera ih8aco.

La discussione di argomenti non inseriti nell’oklitel giorno € ammessa solo se i consiglieri
sSono tutti presenti e consenzienti.

Il Presidente puo invitare persone esterne peiroahiarimenti, pareri, consulenze che siano
ritenuti utili se non necessari ai fini della dissione dell’argomento trattato.

Per la validita delle sedute occorre la preseniia deaggioranza dei consiglieri in carica
compreso tra questi il Presidente.

Gli argomenti oggetto delle sedute vengono ddditberon il voto palese della maggioranza
dei presenti; in caso di parita prevale il voto Bedsidente.

Per questioni riguardanti persone le votazioni age®o sempre per voti segreti.

La dichiarazione di astensione non si calcola mii diel computo dei voti ma la presenza
dell'astenuto occorre a rendere valida I'adunanza.

Per la validita della seduta non si computa comesente il consigliere che, essendo
personalmente interessato alla questione oggettelitberazione, deve astenersi dal dibattito eadall
votazione.

Per tutti gli atti soggetti alla vigilanza del Coneue della Regione € necessaria la presenza di
almeno cinque consiglieri.

Art.9 — Processi verbali

Alle riunioni del Consiglio partecipa, senza daiti voto, il Segretario al quale e demandato
il compito di redigere i processi verbali delle idefazioni; in caso di assenza le funzioni del
Segretario verranno svolte da un consigliere gtiltudesignato dal Presidente.

Le deliberazioni sono motivate e contengono l'iadione dei voti espressi pro e contro, dei
voti nulli e bianchi nelle votazioni a scrutinio gseto, il home dei consiglieri che si siano
eventualmente astenuti, il riassunto delle discussivvenute sui singoli argomenti.

In esse deve essere fatta menzione delle dichieianipposizioni e riserve con le quali uno o
piu consiglieri abbiano inteso spiegare o giudificil proprio voto.

Se qualche componente del Consiglio si allontaia daduta se ne fa menzione nel verbale
sia quando esce che quando rientra.



Gli atti deliberativi vengono affissi all’Albo pde pubblicazioni dell’Azienda sul sito web,
secondo le modalita stabilite nel regolamento dianizzazione e, in alcuni casi anche nell’Albo
Pretorio del Comune di Sorano.

L’Albo per le pubblicazioni dell’Azienda € localiato presso l'ingresso della Casa di Riposo
di via Giovanni Selvi n.6 a Sorano.

CAPO II° - IL PRESIDENTE
Art.10 — Competenze

Il Presidente e il legale rappresentante dell’Adere la rappresenta in giudizio previa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.
Convoca e presiede il Consiglio di Amministrazidisesando I'ordine del giorno.
Riferisce nel corso delle riunioni successive stiiliazione delle deliberazioni del Consiglio.
Puo affidare la cura ed il controllo drigaolari settori di attivita ad uno o piu compotiedtel
Consiglio.
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In caso di urgenza assume provvedimenti, di compatedel Consiglio, che si rendano
strettamente necessari ed indispensabili portanmddditifica nella prima riunione utile.

Informa periodicamente il Sindaco del Comune dia8or sullandamento della gestione
aziendale e sullo stato di attuazione dei piarerazali.

Adotta tutti i provvedimenti che gli competonoleeqli sono attribuiti dalla normativa, dallo
Statuto e dai regolamenti.

Nei casi di assenza o impedimento temporaneo \@esituito dal Vice Presidente oppure, in
mancanza, dal consigliere piu anziano di eta.

CAPO llI° - IL DIRETTORE
Art.11 — Nomina

Nel caso in cui la complessita dell’Azienda lo raxha, il Consiglio di Amministrazione puo
nominare un Direttore che puo essere individuatharra il personale dipendente dell’Azienda.

Il Direttore viene nominato in base a criteri dipesenza nel campo dei servizi socio
assistenziali, di esperienze del campo manageatiadéezione di strutture complesse, di adeguati
titoli di studio di livello universitario.

Qualora il Direttore fosse scelto tra il persondipendente dell’Azienda dovra possedere i
suddetti requisiti tranne quello di “esperienza nampo manageriale di direzione di strutture
complesse”.

Il rapporto di lavoro del Direttore e regolato daaontratto di diritto privato.

Nel caso in cui il Direttore venga scelto tra peade esterno all’Azienda il suo incarico dura, ealv
revoca, per tutto il tempo di durata del mandatoQimsiglio che lo ha nominato, decade di diritto
con il decadere del Consiglio.

Anche il Direttore scelto fra il personale dipentesegue le sorti temporali del Consiglio che
lo ha nominato.

Il Direttore decaduto naturalmente dal mandatcaréstcarica fino alla data di insediamento
del nuovo Direttore.

Non sussistono limiti alla riconferma del Direttore

Il trattamento economico, stabilito nel regolamedit@rganizzazione dell’Azienda, € oggetto
di deliberazione del Consiglio di Amministrazione.



Art.12 — Competenze

Al Direttore sono affidate la gestione dell’Azienelda sua attivita amministrativa.

Il Direttore € responsabile del raggiungimento debiettivi programmati dal Consiglio di
Amministrazione e della realizzazione dei prograrerprogetti attuativi e del loro risultato, nonché
della gestione finanziaria, tecnica ed amministeatiell’Azienda, incluse le decisioni organizzative
e di gestione del personale, ivi compresi i rapmam gli organi sindacali.

II Consiglio di Amministrazione adotta, nei conftordel Direttore, i provvedimenti
conseguenti al risultato negativo della gestionell'attivita amministrativa e al mancato
raggiungimento degli obiettivi.

In caso di ripetuta inosservanza delle direttivpantte, formalmente contestate, il Consiglio
di Amministrazione puo deliberare il recesso mdtivdal contratto in essere con il Direttore, in
gualsiasi momento ed anche con decorrenza immediata

CAPO IV° - IL COLLEGIO DEI REVISORI
Art.13 — Composizione e nomina

Nel caso il bilancio dell’Azienda risulti superioagl euro 2.000.000,00 il Collegio dei revisori
sara composto da tre membri di cui due nominati@anune di Sorano ed uno a nomina del
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda.
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Qualora il bilancio non superi gli euro 2.000.0@0 Jufficio di revisione dei conti sara
affidato ad un solo revisore nominato dal Comun8atano.

Art.14 — Competenze

| Revisori o il Revisore hanno diritto di accesstutdi gli uffici e possono esaminare tutti gli
atti amministrativi e contabili dell’Azienda.

Il Collegio dei Revisori o il Revisore, oltre adeesitare la funzione di collaborazione con |l
Consiglio di Amministrazione e di controllo sullegolarita contabile e finanziaria della gestione
dellAzienda, attesta la corrispondenza del rendicalle risultanze della gestione redigendo, in
sede di consuntivo, apposita relazione che accongpagproposta di deliberazione e puod formulare
specifici rilievi e proposte tendenti a miglioral® economicita, l'efficienza e l'efficacia della
gestione nella fase di impostazione del bilanciprdvisione.

Al riguardo e sentito dal Consiglio di Amministrane.

Per questioni relative all'ineleggibilita ed incoatjbilita dei revisori si fa riferimento
all'art.22 della Legge Regionale 3.8.2004, n.43.

TITOLO Il - NORME GENERALI DI AMMINISTRAZIONE

Art. 15 — Gestione economica e finanziaria

La gestione dell’Azienda deve ispirarsi a criteriefficienza, efficacia ed economicita, nel
rispetto degli obiettivi e dei modelli qualitatisiabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

La disciplina finanziaria e contabile dell’Azienda regolata da apposito regolamento
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelpesto dei principi della contabilita pubblica e
della relativa normativa.



Il patrimonio dell’Azienda € costituito dai beni bith ed immobili gia appartenenti alla
Fondazione di Beneficenza Piccolomini-Sereni priohedla trasformazione, nonché da tutti quelli
acquisiti successivamente, anche per lasciti ezioniae dai proventi delle attivita istituzionali.

I beni mobili ed immobili, destinati direttamentiéeaattivita istituzionali di pubblico servizio
svolto dall’Azienda, costituiscono patrimonio inpigibile soggetto alla disciplina dell’art.828,
comma 2 del Codice Civile.

Il vincolo di indisponibilita va a gravare:

a) sui beni mobili acquistati in sostituzione di quelbsoleti o degradati;

b) sui bei immobili acquistati o ristrutturati perdfarirvi la sede di svolgimento delle attivita

istituzionali di servizio pubblico.

Il Consiglio cura la redazione dell'inventario deni che viene aggiornato alla fine di ogni
anno solare.

L’azienda pud procedere all’alienazione dei sohibienmobili non utilizzati per le finalita
statutarie; per le alienazioni di tali beni si prdera ai sensi dell’art.14, commi 8 e 9, della leegg
Regionale 3.8.2004, n.43.

Non sono cedibili beni mobili ed immobili di valostorico o artistico identificati come tal
nell'inventario; la loro conservazione e valorizivaee fa parte degli scopi statutari.

Art.16 — Corrispettivi dei servizi

Le rette e i corrispettivi dei servizi forniti d#izienda devono assicurare la copertura dei
costi, compresi quelli indiretti, gli ammortameatgli accantonamenti, nel rispetto del principib de
pareggio del bilancio.

Essi sono stabiliti periodicamente dal ConsiglicAdiministrazione su proposta motivata del
Direttore ove esistente.

L’Azienda acquisisce e dismette beni e servizi sidrcato secondo leggi e regolamenti
previsti per le Pubbliche Amministrazioni, escluderbeni non utili alle finalita del’ASP.

Art.17 — Gestione della liquidita Aziendale

Ai fini della gestione della propria liquidita, delriscossione dei crediti e del pagamento dei
debiti, 'Azienda si avvale dei normali servizi lzani e postali, secondo criteri e modalita di
convenienza e di funzionalitd operativa, anche poocedure e metodologie informatizzate
concordate con gli istituti creditizi di riferimemnt

Al personale amministrativo-contabile dell’Aziendaaffidato un servizio di cassa interno,
disciplinato da apposito regolamento deliberatoGiaisiglio, per i pagamenti di spese economali.

Art.18 — Personale

Il rapporto di lavoro con i dipendenti dellAzienda regolato dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro di categoria, dal Codice Ciyiltalla contrattazione decentrata e da un
regolamento organico.

Il rapporto di lavoro, costituito mediante la ssttozione di un contratto individuale di lavoro
contenente gli elementi essenziali definiti nel GLC. al momento in vigore, puo essere a tempo
determinato, a tempo indeterminato, a tempo piesmteenpo parziale.

Detto contratto viene sottoscritto dal Presidentaledipendente.

La gestione della pianta organica, i doveri, itdjrie attribuzioni e le mansioni del personale
dipendente sono fissati dal regolamento organi¢@elsonale e dalla relativa normativa nazionale
e regionale.

L’Azienda per svolgere i servizi relativi alla prig attivita puo avvalersi di personale di
cooperative sociali secondo la vigente normatidapersonale di organizzazioni di volontariato.



Nel rispetto delle Tavole di Fondazione e delleontd dei Fondatori I’Azienda ricorre, per le
proprie strutture residenziali di assistenza, arecpersonale di congregazioni religiose da proporsi
dal rappresentante del Vescovo.

| rapporti con le suddette cooperative, associazéomongregazioni verranno regolati da
apposite convenzioni.

TITOLO IV° - NORME FINALI E TRANSITORIE

Art.19

Per quanto non contemplato dal presente Statut® isierimento alla vigente normativa in
materia di Diritto Pubblico, al Codice Civile, edi#te le normative successivamente emanate in
merito in ambito europeo, nazionale, regionalecal®

In particolare vanno osservate le norme introdddiéa legge regionale 3.8.2004, n.43 relativa
al riordino e trasformazione delle I.P.A.B. in Azt Pubbliche di Servizi alla Persona.

Ove non contrastino con il presente Statestano validi tutti i regolamenti deliberati dal
Consiglio di Amministrazione della Fondazione dinB&cenza Piccolomini-Sereni finché non
saranno sostituiti dai nuovi regolamenti dell’Azien

L’Azienda subentra nei diritti € nelle obbligaziagia in capo alla Fondazione di Beneficenza
Piccolomini-Sereni prima della trasformazione coespr rapporti di lavoro.

Il personale dipendente conserva nell’Azienda ittdiderivanti dall’anzianita complessiva
maturata all'atto della trasformazione, mantieneltie gli attuali inquadramenti nelle categorie
giuridiche e nelle posizioni economiche.



