
 

ALL. 1)  AL REGOLAMENTO DI VOLONTARIATO      

ACCORDO DI ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO 

 

ASP Piccolomini – Sereni 

Prot. n°………. 

OGGETTO: Contratto di Volontariato 

Tra  

- L’Azienda Pubblica per i Servizi alla Persona Piccolomini-Sereni con sede in Sorano, Via 

Giovanni Selvi 6, P.I…………………………………..nella persona del Presidente del 

Consiglio di Amministrazione dott. Alessio Acerra nato a …………………….il 

giorno……………………., residente a………………………… 

Via………………………….PEC……………………………… di seguito denominata 

Azienda, 

E  

- Il sig…………………… nato a…,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,.il…….e residente  a 

…………………….C.F……………………  di seguito denominato Volontario, 

Premesso che: 

- Che l’Azienda  “Piccolomini-Sereni” è un Ente no profit che svolge attività nel settore dei 

Servizi alla Persona, 

- Che l’Azienda prevede un progetto sul tema ………………………………con l’utilizzo di 

personale volontario,  

- Che il sig.  …………………………………………..si è  dichiarato disponibile ad  offrire la 

sua collaborazione gratuita su tale progetto, condividendo le finalità sociali perseguite 

dall’Aziende “Piccolomini-Sereni”,  

Vista la Delibera n° …..del …… del CdA della Piccolomini-Sereni, che disciplina l’attivita’ 

individuale di Volontariato,  

SI CONVIENE E SI STIPULA 

 

- Art. 1) Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale di volontariato di cui le premesse 

costituiscono parte integrante; 

 

- Art. 2)  Il “Volontario” inteso quale esperto- volontario in virtù delle competenze possedute, si 

impegna a prestare la propria opera intellettuale nel progetto sopra indicato secondo un programma 

impostato dalla Azienda e di accettare senza riserve il contenuto nella succitata Delibera n° ….. del 

…………..    del    CdA   della Piccolomini-Sereni, che disciplina l’attività individuale di 

Volontariato  e che viene allegato al presente contratto; 

 

- Art. 3) La prestazione indicata al punto 2), verrà resa personalmente dal “Volontario” per fini 

esclusivamente solidaristici e comunque senza alcun scopo di lucro e senza percepire alcuna 

remunerazione diretta o indiretta; 

 



- Art. 4) Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, l’Azienda 

provvede alla stipula di una assicurazione contro gli infortuni e malattie connesse all’attività svolta e 

per la responsabilità civile verso terzi; 

 

- Art.5) L’attività di collaborazione verrà svolta presso i locali siti in Via Giovanni Selvi 6 e secondo 

le modalità convenute dalle parti in via paritaria; 

 

- Art.6) La prestazione promessa dal “Volontario” sarà eseguita a partire dal 

giorno………………….fino al giorno……………………..salvo eventuali recessi, revoche, 

modifiche e/o integrazioni che potranno essere consensualmente effettuate per iscritto  tra le parti; 

 

- Art.7) E’ facoltà delle parti di interrompere in qualsiasi momento e per qualsiasi motivo la presente 

collaborazione previa semplice comunicazione scritta all’altra parte e senza alcun termine di 

preavviso; 

 

- Art. 8) L’Azienda qualora si verificassero delle particolari esigenze, può decidere comunque la 

scadenza anticipata dell’incarico senza ulteriori formalità, con semplice comunicazione, indicando la 

data da quando si ritiene risolta la collaborazione; 

 

- Art. 9) Il Volontario” è tenuto a mantenere il segreto d’Ufficio, in conformità alle norme di legge e 

ai regolamenti vigenti, In ogni caso il “Volontario” e tenuto alla riservatezza e non può dare 

informazioni o comunicazioni relativi a provvedimenti, atti, fatti e notizie di qualsiasi natura di cui 

sia venuto a conoscenza a seguito del suo incarico; 

 

- Art. 10) L’incarico di cui al presente accordo è svolto totalmente a titolo gratuito, sarà riconosciuto il 

rimborso delle spese sostenute per missioni, sopralluoghi, trasferte preventivamente autorizzate dal 

Direttore, il tutto regolarmente documentato e nei limiti stabiliti dalla legge; 

 

- Art.11) Ai fini del conferimento dell’incarico, a titolo gratuito, si osservano le disposizioni della 

normativa vigente in materia di inconferibilità ed incompatibilità. La sottoscrizione del presente 

accordo attesta l’insussistenza di situazioni anche potenziali in conflitto con quanto indicato; 

 

- Art. 12) l’attività svolta dal “Volontario” non avrà alcun vincolo di subordinazione gerarchica e sarà 

svolta in orari di lavoro e con modalità di programmazione che tengono conto delle necessità 

funzionali dell’Azienda; 

 

- Art. 13) L’Azienda garantisce che il trattamento dei dati personali sin svolge nel rispetto dei diritti e 

delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’interessato con particolare riferimento alla 

riservatezza, alla identità personale ed al diritto di protezione dei dati personali D.  L.gs n. 196/2003 

e ss.mm.ii. 

 

- Art. 14) per ogni controversia inerente gli incarichi di cui al presente accordo è competente il Foro di 

Grosseto. 

 

 

 

Il responsabile dell’Azienda     Il Volontario 

______________________________                       ________________________________ 

Sorano, li…………………………………………. 


